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CHARGE(E) DE PROJET EN DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

La MRC du Rocher-Percé, située en Gaspésie, est un employeur de choix, offrant des
conditions de travail avantageuses et une expérience professionnelle stimulante. Son
personnel a a coeur de travailler au maintien et au développement d’'un milieu de vie de
qualité pour les citoyens.

PRINCIPALES RESPONSABILITES DU POSTE

= Développer les affaires en établissant des stratégies et en négociant des offres de
service adaptées;

= |dentifier les possibilités de développement et les diffuser a des développeurs
potentiels, incluant la prise de connaissance des études et des planifications réalisées
par la MRC;

= Augmenter lattractivité du territoire aux investissements, notamment par la
proposition de conditions de développement;

= Assurer les maillages entre les projets stratégiques et majeurs et les différents
intervenants;

= Assurer la mise en ceuvre des actions incluses dans diverses planifications de la MRC;

= Contribuer a l'étude, au montage, a la mise en place et a la réalisation de projets
stratégiques;

» Emettre des avis structurés dans la planification et la gestion des projets de
développement dans le contexte spécifique de la MRC;

= Faire des représentations liées au projet aupres des différentes instances (ministeres,
élus, associations, comités, CA, consell, etc.);

= Participer a l'élaboration de stratégies de développement ainsi qu‘a établir des plans
d'action et contribuer a la mise en ceuvre, et ce, en collaboration avec les différents
services de la MRC et les partenaires du miliey;

= Assumer toutes autre tache connexe.

EXIGENCES DEMANDEES

= Détenir un dipldbme universitaire (BAC) en administration des affaires ou dans une autre
discipline pertinente;

= Avoir au moins trois (3) années d'expérience pertinente;

= Maitriser les logiciels de la suite Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook);
= Autonomie et grand sens de 'organisation;

* Intégrité et travail d'équipe;

» Facilité a batir et maintenir des relations de confiance avec les partenaires et les
collaborateurs;

= Grande capacité d'analyse, de synthese et de discernement.
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EN RETOUR DE TON ENGAGEMENT

= Un poste a temps plein et temporaire avec possibilité de permanence;

= Un horaire (flexible) de travail de 32,5 heures/semaine (1 vendredi sur 2 de congé ou
fin de la semaine de travail tous les vendredis a midi);

= Un salaire compétitif établi selon la politique salariale en vigueur (32 $/h - 41 $/h).

St ce poste correspond a ce que tu recherches en matiere de responsabilités
professionnelles, cesse d'hésiter et fais-nous parvenir ta candidature aux coordonnées ci-
dessous. N'hésite pas a nous téléphoner pour plus de détails au 418 689-4313!

L'entrée en fonction est prévue a l'automne 2024.
Les candidatures, accompagnées d'un curriculum vitae, devront étre regues par courriel

seulement a l'adresse recrutement@rocherperce.qc.ca. Veuillez indiquer dans l'objet du
courrier électronique le poste « Chargé(e) de projet en développement économique ».

Nous remercions tous les candidats de l'intérét porté a notre établissement. Cependant,
seules les personnes convoquées en entrevue seront contactées.

Le générique masculin est utilisé dans le texte sans intention
discriminatoire et uniquement dans le but de l'alléger.
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