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CHARGE(E) DE PROJET EN ENVIRONNEMENT (PLAN CLIMAT)

La MRC du Rocher-Percé, située en Gaspésie, est un employeur de choix, offrant des
conditions de travail avantageuses et une expérience professionnelle stimulante. Son
personnel a a coeur de travailler au maintien et au développement d'un milieu de vie de
qualité pour les citoyens.

PRINCIPALES RESPONSABILITES DU POSTE

= Assurer 'élaboration du Plan climat de la MRC conformément aux exigences du
programme Accélérer la transition climatique locale (ATCL) du gouvernement du
Québec;

= Assurer la réalisation des portraits, bilans et outils de planification requis en vue de
l'élaboration du Plan climat de la MRC et des vulnérabilités spécifiques au territoire
de la MRG;

= Coordonner la concertation et mobiliser les différents partenaires impliqués dans
l'élaboration et la mise en ceuvre du Plan climat de la MRC;

= Préparer et animer toute activité de consultation publique dans le cadre du mandat;

*= Soutenir larrimage du plan et des enjeux liés a la transition écologique,
l'environnement et l'adaptation aux changements climatiques aux autres outils de
planification de la MRC;

= Agir a titre de conseiller pour toute demande d'information ou de soutien technique
dans le domaine de la transition climatique;

= Representer la MRC au sein de divers comités régionaux selon les besoins;

= Assumer toute autre tache connexe.




EXIGENCES DEMANDEES

= Détenir un dipldme universitaire dans une discipline pertinente (ex. : environnement,
adaptation aux changements climatiques, aménagement du territoire) ou toute
autre combinaison d'études et expériences pertinentes;

= Au moins une (1) année d'expérience pertinente;
= Posséder des aptitudes en planification, en coordination et en gestion de projets;

= Avoir une bonne connaissance du milieu municipal, du territoire de la MRC et des
enjeux climatiques;

* Posséder une excellente capacité de rédaction, d'analyse et de synthese;

= Démontrer une aptitude a communiquer efficacement avec tact et diplomatie;
* Faire preuve d'autonomie, de jugement et de professionnalisme;

* Maitriser la langue francaise a l'écrit et a l'oral;

= Mailtriser les principaux outils informatiques, dont Microsoft Office et Arc GIS;

= Posséder un permis de conduire valide et disposer d'une voiture.
EN RETOUR DE TON ENGAGEMENT

* Un poste a temps plein et temporaire avec possibilité de prolongation;

* Un horaire de travail flexible (1 vendredi sur 2 de congé ou fin de la semaine de
travail tous les vendredis a midi);

* Un salaire compétitif établi selon la politique salariale en vigueur (30 $/h — 38 $/h).

St ce poste correspond a ce que tu recherches en matiere de responsabilités
professionnelles, cesse d'hésiter et fais-nous parvenir ta candidature aux coordonnées
ci-dessous. N'hésite pas a nous téléphoner pour plus de détails au 418 689-4313!

L'entrée en fonction est prévue a l'hiver 2025.

Les candidatures, accompagnées d'un curriculum vitae, devront étre recues par courriel
seulement, au plus tard le jeudi 20 février 2025, a 16 h, a ladresse
recrutement@rocherperce.qc.ca. Veuillez indiquer dans l'objet du courrier électronique
le poste « Chargé(e) de projet en environnement (plan climat) ».

Nous remercions tous les candidats de l'intérét porté a notre établissement. Cependant,
seules les personnes convoquées en entrevue seront contactées.

Le générique masculin est utilisé dans le texte sans intention
discriminatoire et uniquement dans le but de l'alléger.
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